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Generalidades de las modalidades de trabajo no presencial

En qué consiste y cuales son las principales diferencias entre el teletrabrajo, el trabajo remoto y el trabajo en casa.

Teletrabajo

prestacion de servicios a terceros utilizando
como soporte las tecnologias de la
informacion y comunicacion -TIC - para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador

¢Cuando inicia?

Por mutuo acuerdo.
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Se puede desarrollar desde la casa del
trabajador, en alternancia entre la casa del
trabajador y oficina de la empresa o
cualquier lugar que el trabajador desee,
segun la forma que el contrato adopte,
previa notificacion y visto bueno de la ARL.

Equipo y herramientas de trabajo

ﬁrganizac'én laboral que consiste em
desempefio de actividades remuneradas o

Por: David Chaves Ferrin, asistente de investigacion técnica del INCP.

Trabajo remoto

Trabajo en casa

25

Es una forma de ejecucion del contrato de
trabajo en la cual toda la relacion laboral,
desde su inicio hasta su terminacion, se
debe realizar de manera remota mediante
la utilizacion de las TIC u otro medio donde
el empleador y trabajador no interactien
fisicamente a lo largo de la vinculacion

$Qué es?

/Se entiende como trabajo en casa IN

habilitacion del trabajador para
desempefiar transitoriamente, por
circunstancias excepcionales, sus
funciones o actividades laborales por fuera
del sitio donde habitualmente las realiza,
sin madificar la naturaleza del contrato o

en un sitio determinado. Puede tomar forma
thénoma, movil o suplementaria/

\ contractual. /

Por mutuo acuerdo.

Se puede desarrollar en el lugar que el
trabajador considere adecuado, de
comun acuerdo con el empleadory

previa notificacion y visto bueno de la
ARL.

=

e

relacion laboral, o legal y reglamentaria
respectiva.

> ( Por circunstancias excepcionales. )

Lugar de desarrollo

Se debe desarrollar en la residencia del
trabajador y/o en alternancia previa
notificacion y visto bueno de la ARL.

embargo, por mutuo acuerdo, el trabajador puede proporcionar su equipo de trabajo y dependiendo del contrato podran fijar una compensacion

Le corresponde al empleador suministrar los equipos, herramientas y softwares necesarios para que el trabajador cumpla con sus funciones. 9)

Cuando las labores no demanden gastos
de movilidad, no habra lugar al auxilio de
transporte.

pOr su uso.

No aplica el auxilio de transporte.

Auxilio compensatorio de servicios publicos

| empleador y trabajador, por mutuo
acuerdo, podran fijar el costo del auxilio
mensual que compensara los costos de
internet, telefonia fija y moévil y energia.

Las partes conservan el derecho a
solicitar el retorno a la oficina de la
empresa.

Normativa
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El empleador y trabajador, por mutuo
acuerdo, podran fijar el costo del auxilio
mensual que compensara los costos de
internet, telefonia fija y movil y energia, el
cual no puede ser inferior al auxilio de
transporte definido por Gobierno Nacional.
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Se puede solicitar que el trabajador asist
a la oficina cuando en ella se desarrollen
eventos culturales y de bienestar.
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)

Auxilio de transporte

Sera reconocido como auxilio de
conectividad para los trabajadores que no
devenguen mas de 2 salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

[No se contempla este auxilio. )

Asistencia a la oficina

Se puede solicitar el retorno a
presencialidad cuando las
circunstancias excepcionales
desaparezcan.

Ley 2088 de 2021




