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ESCASEZ DE TALENTO EN
COLOMBIA

ManpowerGroup encuesté a casi 39,000 empleadores en 41 paises del mundo, incluido
Colombia, con el fin de explorar las tendencias actuales a las cuales las personas y

empresas necesitan responder para hacer parte y mantenerse relevantes en el mercado
laboral en 2023.

Por: Astrid Guerrero, editora del INCP

Segun la encuesta, cada 4 de 5 empleadores reporté dificultades para cubrir los
puestos vacantes, llegando a una escasez de talento mundial promedio del 77 %.

D 00 EETED ¢° ¢ CEIV 75 %
Cilomania KUK eino Unido KR Guotomala — YER
Puciofico KRR Corads  RARMN Cosarica  YARG
CETEEED ¢ ¢ CEEITEED 75 % G 7O
CITTIEED © ¢ CIEE 76 ¢ CETE 5
COEEEED ¢ T ¢ ¢ G ¢
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https://go.manpowergroup.com/talent-shortage

HABILIDADES MAS BUSCADAS

En la era digital, las fortalezas humanas se destacan
dentro de las habilidades claves que buscan los
empleadores.

HABILIDADES HABILIDADES
BLANDAS TECNICAS

Resistencia y adaptabilidad Atencidn al cliente La encuesta reveld que, a pesar de
\ la creciente escasez de talento, los
zsb 25 % empleadores estdn reevaluando las
necesidades de su fuerza laborary

Pensamiento critico Marketing y ventas la manera de satisfacerlas.
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Confiabilidad y disciplina Ingenieria » El 31%"  planea llenar nuevas

vacantes y roles permanentes
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BRECHAS EN LA CONTRATACION

Para cerrar la brecha en la demanda de
contratacién, los empleadores estdn
dispuestos a adoptar las siguientes
medidas:

Contratar solo talento nacional

: 44 %
. Contratar conscientemente

13 %

Contratar talento extranjero

Contratar menos  trabajadores
extranjeros

10 %

‘ No contratar en los préximos 9 meses




Asimismo, los empleadores actualmente estdn superando la escasez de talento con las

siguientes estrategias:

El 57%] de los empleadores ofrece mayor flexibilidad de

tiempo, horario y ubicacién para sus empleados.

o El 32%) prioriza la automatizacién de tareas y procesos.

« El 26%" busca nuevos grupos de talento capacitado para

completar las vacantes.

 El 25%" ofrece bonos laborales para sus empleados.

e El 23% estd aumentando los salarios.

« El 19% se encuentra reduciendo los requisitos de calificacién.

ATRACCION DE TALENTO EFECTIVA

Para mantener una atraccién de talento efectiva, las organizaciones deberan tener
en cuenta los siguientes 4 elementos claves:
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