
Diseño

¿Cómo construir un ¿Cómo construir un curriculum vitaecurriculum vitae que que  
hable por ti?hable por ti?

Usa un diseño simple que no este sobrecargado de
colores y que la extensión no supere las dos páginas. Si
el diseño no es lo tuyo, puedes utilizar algunos formatos
prediseñados.

Competencias y
habilidades

A parte de tu información
personal, formación y experiencia,
es muy importante agregar
competencias y habilidades que te
caracterizan. Esto puede ayudar a
que los reclutadores te vean
primero. 

Palabras clave

Actualmente las empresas usan
(ATS - sistemas de segumiento de
candidatos), los cuales filtran las
CV en función de las palabras
clave relacionadas con el cargo.
Úsalas para describir tu
experiencia y preparación.

Claridad en la
información

La información en tu CV debe
procurar ser clara, precisa y
transparente. Esto construirá
una imagen profesional sólida y
de confianza. 

Innovación

Agrega diferenciadores a tu CV,
tales como un video o carta de
presentación donde pruebes tus
habilidades de comunicación y
demuestres tu experiencia y
competencias. Esto puede ser la
clave para que los reclutadores te
seleccionen. 

Por: Fabián Pinzón, asistente de investigación del INCP

Hoy en día para enfrentarte al mundo laboral necesitas destacarte. Tu currículum vitae es tu carta de presentación,
es la oportunidad de marcar la diferencia entre la multitud y asegurarte un lugar en los mejores puestos. En esta
infografía, te mostraremos algunos tips para crear un currículum que hable por ti en los procesos de selección. 

Ponte del otro lado
Ponte en el lugar del reclutador a la hora de elaborar tu CV.
Trata de pensar qué es lo que esa persona busca en un
candidato y cuáles son sus prioridades, esto puede darte
muchas posibilidades.


